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A  NUEVA
Este año, 293 
compañías lograron 
entrar al ranking, de 
1,026 evaluadas, en 
una edición en la que  
la retención se vuelve 
un factor crítico, 
sobre todo, en las 
generaciones jóvenes.

ESPECIAL

BO R AL
T URA

ILUSTRACIONES: SHUTTERSTOCK
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86 01-MAYO-2026

SÚPER EMPRESAS

1 McDonald´s Restaurantes 7,272 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2

2 Banco Santander México Servicios � nancieros 22,982 2 2 3 1 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 3 1 1

3 KPMG en México Servicios profesionales 3,288 3 4 1 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2 3 4

4 Essity Cuidado personal 3,875 4 3 5 4 4 4 4 5 4 3 4 5 5 4 5 4 3

5 Whirlpool México Electrónica de consumo 10,926 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 6 4 4 5 4 5 5

6 The Villa Group Hotelería y turismo 3,174 6 7 6 6 6 7 6 6 6 6 5 6 6 6 7 6 8

7 Grupo Ecodeli Productos de consumo 4,402 7 6 7 7 7 6 7 7 7 7 9 8 8 8 8 9 7

8 CAFFENIO Alimentos y bebidas 5,693 8 8 9 8 8 8 10 8 8 10 8 7 7 7 6 8 6

9 dportenis Comercio departamental 3,004 9 9 8 9 9 9 9 10 9 8 7 9 10 9 9 7 9

10 HSBC MÉXICO Servicios � nancieros 12,944 10 10 10 11 10 11 8 11 10 9 11 10 11 10 11 10 10

11 El Puerto de Liverpool Comercio departamental 82,883 11 11 11 10 11 10 11 9 11 11 10 11 9 11 10 12 11

12 Nissan Mexicana/NR Finance 
México & ANZEN

Automotriz y autopartes 17,809 12 12 12 12 13 12 12 12 13 12 12 12 12 12 12 11 13

13 WEG Group Equipo eléctrico 5,253 13 14 13 13 12 13 13 13 12 13 13 13 13 13 13 14 12

14 Offi ce Depot de México Comercio especializado 8,486 14 13 14 14 14 14 14 14 15 14 15 14 14 14 16 13 14

15 Totalplay Telecomunicaciones 5,049 15 15 15 15 15 16 15 16 14 16 14 15 15 15 14 15 15

16 Santa Fe Grupo Hotelero Hotelería y turismo 3,773 16 16 16 16 16 15 16 17 16 15 16 18 16 17 18 16 16

17 Grupo S-Mart Comercio autoservicio 19,694 17 17 18 18 17 17 18 15 17 17 17 17 18 16 15 17 17

18 John Deere Mexico Maquinaria y equipo 3,004 18 18 17 17 18 19 17 18 18 18 18 16 19 18 19 18 18

19 Cinépolis Entretenimiento 19,070 19 21 19 19 19 18 20 20 19 20 19 20 17 19 17 19 19

20 TAFER Hotels & Resorts Hotelería y turismo 3,954 20 20 20 20 20 20 19 19 21 19 21 21 20 20 21 20 22

21 Grupo Presidente Hotelería y turismo 4,080 21 19 21 21 21 21 21 21 20 21 20 19 21 22 20 21 21

22 mabe Electrónica de consumo 19,231 22 23 23 22 22 22 22 22 23 22 22 22 22 21 25 23 20

23 Grupo Restaurantero Gigante Restaurantes 10,780 23 22 22 23 23 23 24 23 22 23 23 23 24 25 23 22 23

24 Mota-Engil México Construcción 3,787 24 24 24 25 24 24 23 25 24 24 25 26 23 23 22 24 24

25 Sodexo México Servicios profesionales 4,308 25 25 25 24 25 26 25 26 26 25 24 25 25 24 24 25 25

26 Promotora Ambiental Servicios públicos 5,655 28 26 26 26 26 25 26 24 25 26 26 24 26 26 26 26 27

27 Grupo Surman Automotriz y autopartes 4,220 26 27 28 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 28 28 28 26

28 Autotransportes de carga 
TRESGUERRAS

Logística y transporte 5,622 27 29 27 30 28 28 29 28 28 28 28 28 28 27 30 27 28

29 Telvista Telecomunicaciones 3,631 29 28 29 29 30 29 28 29 30 29 29 30 29 29 27 29 29

30 Atento México Servicios especializados 6,899 30 30 30 28 29 31 30 31 29 30 30 29 30 30 31 30 30

31 Leoni Automotriz y autopartes 3,001 31 31 32 31 31 30 31 30 31 31 31 33 31 32 29 31 32

32 PRIME MX Electrónica de consumo 3,267 32 32 31 33 32 32 32 34 33 32 32 32 32 31 32 33 31

33 Bio Pappel Papel y cartón 12,344 33 34 33 32 33 33 34 32 32 33 33 31 33 33 33 32 33

34 Farmacias Benavides Comercio de medicamentos 7,985 35 33 34 34 34 34 33 33 34 34 34 34 34 36 34 34 34

35 Grupo Hospitalario San Ángel Inn Servicios de salud 3,182 34 35 36 35 35 36 35 35 35 35 36 36 35 35 37 35 35

36 Hospitales MAC Servicios de salud 4,916 36 36 37 36 36 37 36 38 36 36 35 37 36 34 36 37 36

37 MERA Restaurantes 4,340 37 37 38 37 38 35 37 36 37 37 37 38 37 37 35 38 37

38 Daimay Automotive Interior Automotriz y autopartes 5,660 38 38 35 38 37 38 38 37 38 38 38 35 38 38 38 36 38
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RANKING

CULTURA CLIMA
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SÚPER EMPRESAS

1 Eli Lilly y Compañía de México Química farmacéutica 521 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1
2 Siemens Tecnología diversi� cada 1,877 2 3 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2
3 Pfi zer México Química farmacéutica 965 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 3
4 Procter & Gamble México Productos de consumo 1,846 4 4 4 6 4 4 4 4 4 4 6 4 3 3 4 4 4
5 Fairmont Mayakoba Hotelería y turismo 917 6 5 6 4 6 5 5 5 5 5 4 6 5 6 5 5 5
6 Grupo Ruba Construcción 1,784 5 6 5 5 5 6 6 6 6 6 5 5 6 5 6 6 6
7 Salles Sainz Grant Thornton Servicios profesionales 876 7 7 8 7 9 7 7 7 8 7 7 7 7 9 8 7 7
8 Siegfried Rhein Química farmacéutica 1,648 9 8 7 8 7 8 8 8 7 10 8 8 8 8 7 9 8
9 INVEX Grupo Financiero Servicios � nancieros 1,368 8 9 9 10 8 9 9 9 9 9 10 9 9 7 10 8 9
10 ManpowerGroup Recursos humanos 904 10 10 10 9 10 10 10 11 10 8 9 10 10 11 11 10 10
11 Mifel Servicios � nancieros 2,097 11 11 11 11 11 11 11 10 12 11 12 12 11 10 9 11 11
12 Altour Hotelería y turismo 560 12 12 13 12 12 12 13 12 11 12 13 11 12 12 12 13 13
13 Hyatt Regency Mexico City Hotelería y turismo 649 13 14 12 13 13 13 12 13 13 13 11 14 14 13 13 12 12
14 Caja CGV Servicios � nancieros 594 16 13 14 15 14 14 14 14 14 14 14 15 13 15 14 14 14
15 PetStar Vidrio y envases 1,107 14 15 16 14 16 15 16 18 15 15 15 13 15 14 15 15 15
16 Element Fleet Management México Servicios � nancieros 555 15 16 15 16 17 16 15 16 17 16 16 16 16 16 16 17 16
17 Grupo Mobi Comercio especializado 540 17 17 17 20 15 17 17 17 18 18 17 17 17 17 19 16 17
18 Principal Afore Afores 1,158 18 18 18 17 18 19 18 15 16 17 20 20 18 18 18 18 19
19 Banca Afi rme Servicios � nancieros 2,761 19 21 19 18 21 18 19 19 19 20 19 19 21 19 17 19 18
20 AARCO, Agente de Seguros y de Fianzas Seguros y � anzas 691 21 19 20 19 20 20 20 20 20 19 18 18 20 21 20 21 20
21 xpd global Logística y transporte 836 20 20 21 21 19 21 23 21 22 21 21 21 19 20 21 20 21
22 PRAXIS Computación y servicios 685 22 24 22 22 22 22 22 22 21 23 22 22 22 22 22 23 22
23 Laboratorio AVI MEX Química farmacéutica 546 23 22 23 24 23 23 21 24 23 22 24 23 23 23 24 22 23
24 Goncalves de México Papel y cartón 574 25 23 24 23 24 24 24 25 24 24 23 25 24 24 23 24 24
25 Seclym Servicios profesionales 510 24 25 25 25 25 25 25 23 26 25 26 24 25 25 25 26 27
26 Steren Comercio especializado 828 26 26 26 26 28 26 26 26 25 27 25 26 26 26 27 25 26
27 Omnicom Media México Publicidad y mercadotecnia 1,434 27 28 27 27 27 30 27 29 29 29 29 27 27 27 26 27 25
28 Chevez Ruiz Zamarripa Servicios profesionales 667 29 27 28 28 26 28 28 27 28 28 27 29 29 28 28 30 28
29 PROSA Tecnología diversi� cada 722 28 29 29 29 30 29 29 28 27 26 28 28 28 29 29 29 29
30 Indra Group México Tecnología diversi� cada 2,731 30 31 30 30 29 27 30 30 30 30 30 32 30 30 31 28 30
31 Grupo APYMSA Automotriz y autopartes 2,640 32 34 33 31 32 31 31 35 31 31 31 30 31 31 30 31 35
32 Laboratorios Jaloma Química farmacéutica 648 31 32 32 32 31 32 34 31 33 32 32 31 32 32 33 32 32
33 Clarios Automotriz y autopartes 1,078 34 33 31 33 33 33 32 33 32 34 33 33 34 33 32 36 33
34 Grupo Brisas Hotelería y turismo 2,515 33 30 34 34 34 34 33 32 34 33 35 34 33 34 34 33 34
35 Financiería MEXI Servicios � nancieros 506 35 35 35 35 36 35 36 34 35 35 34 35 35 36 37 35 31
36 Total Cyber-Sec Tecnología diversi� cada 820 36 36 36 36 35 36 37 36 36 36 36 36 36 35 36 34 36
37 Bupa México Seguros y � anzas 986 37 38 39 37 37 37 35 37 37 39 37 38 37 38 35 37 37
38 Naturgy Petróleo y gas 692 39 39 38 40 38 38 38 38 39 38 38 37 38 37 38 39 38
39 Grand Sirenis Riviera Maya Resort & Spa Hotelería y turismo 991 38 37 37 38 39 39 39 39 40 37 40 39 39 39 39 38 39
40 Grupo WITT Automotriz y autopartes 697 40 40 40 39 40 41 40 40 38 40 39 40 43 40 40 41 40
41 UPS de México Logística y transporte 2,210 41 41 41 41 41 40 42 42 41 42 41 42 41 41 42 40 41
42 Viceroy Los Cabos Hotelería y turismo 526 43 42 42 42 43 43 41 41 42 41 42 41 42 42 41 42 42
43 adidas México Deportivo y retail 1,516 44 46 44 44 42 44 43 43 43 43 43 43 40 43 43 43 43
44 Marco Servicios profesionales 915 42 44 43 43 44 42 44 46 44 44 44 46 44 44 46 44 45
45 GrupoBD Hotelería y turismo 1,672 45 45 45 45 47 45 45 45 45 45 45 49 45 46 44 45 44
46 Grupo NUTEC Agroindustria 801 46 43 46 47 46 46 46 44 46 46 47 47 46 45 45 46 46
47 Grupo MYT Restaurantes 1,670 50 47 47 48 45 47 47 47 47 49 46 44 48 48 47 47 47
48 Thermo Fisher Scientifi c Equipo médico 1,764 48 48 48 46 50 48 48 48 48 48 48 48 47 47 48 50 48
49 Maersk Mexico Logística y transporte 1,807 47 49 49 49 48 51 49 49 50 53 49 45 50 49 49 49 49
50 Grupo Consulmed Servicios de salud 813 49 50 53 50 49 49 50 50 49 47 50 50 49 50 50 48 50
51 KONE Construcción 1,247 51 51 50 51 51 50 51 53 51 51 52 51 53 51 51 53 51
52 Grupo Hunan Restaurantes 1,630 52 53 52 52 52 52 52 51 52 50 54 52 52 52 52 52 56
53 Grupo Corporativo Papelera Productos de consumo 1,623 53 52 51 53 53 53 53 52 53 52 53 53 51 53 53 51 53
54 Allied Universal Private Security Services Servicios de seguridad 1,600 54 54 54 57 55 54 56 54 55 54 51 57 54 54 54 54 52
55 Grupo GICSA Servicios inmobiliarios 751 55 55 55 55 58 55 55 55 54 55 55 55 55 55 55 55 55
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P. EMPRESA SECTOR

CULTURA CLIMA

EMPRESAS DE 500 A
3,000 COLABORADORES

RANKING

SÚPER EMPRESAS

56 Wabtec Automotriz y autopartes 1,448 57 56 56 56 56 56 54 58 56 56 57 56 56 56 58 59 54
57 Farmamigo Comercio de medicamentos 902 56 57 58 54 59 57 57 57 57 57 56 54 57 58 57 57 57
58 Efi casia Servicios profesionales 1,787 59 59 57 58 57 58 58 56 58 59 58 58 58 57 56 58 58
59 Ingredion México Agroindustria 2,136 58 58 59 62 54 59 59 59 59 58 60 59 59 61 59 56 59
60 Mobil San Luis Potosí Petróleo y gas 707 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 61 61 60 59 60 64 61
61 Bticino de México Electricidad y energía 501 61 61 61 61 61 61 65 64 63 61 62 60 61 60 62 61 60
62 Smile Pill Servicios profesionales 1,000 63 62 62 59 62 63 62 62 62 62 63 63 62 62 61 62 62
63 Promali Servicios profesionales 500 62 63 64 63 63 62 61 63 61 63 65 62 63 63 63 63 63
64 Grupo Control Seguridad Privada Integral Servicios de seguridad 2,408 64 64 63 64 64 64 63 61 64 65 64 64 64 64 64 60 64
65 Limvipro Servicios profesionales 901 66 65 65 65 65 65 64 65 66 64 59 66 65 65 66 65 66
66 Fastenal Mexico Maquinaria y equipo 1,443 65 66 66 66 66 66 66 67 65 66 66 65 70 68 69 66 65
67 Grupo Morsa de México Comercio especializado 1,138 67 67 67 70 67 69 68 66 67 67 67 68 67 67 67 67 67
68 ZF Monterrey Automotriz y autopartes 758 68 68 68 68 69 68 67 68 68 69 68 67 66 66 68 68 68
69 Afi rme Crédito Sí Servicios � nancieros 1,226 71 69 69 69 68 67 69 70 69 68 69 72 69 72 71 69 69
70 BDO México Servicios profesionales 907 70 70 71 67 70 70 70 72 70 70 70 71 68 69 65 70 70
71 Allux Servicios inmobiliarios 533 69 71 70 71 71 71 71 71 71 71 71 70 71 71 70 73 72
72 Giant Motors Latinoamérica (JAC México) Armadora automotriz 984 72 72 72 72 73 72 72 69 73 73 72 69 72 70 72 71 77
73 Natgas Petróleo y gas 501 73 75 73 73 72 73 74 73 72 72 73 73 73 73 73 72 73
74 Baker Tilly Mexico Servicios profesionales 604 74 73 74 76 74 74 73 78 74 74 74 74 74 74 74 76 74
75 Occidental at Xcaret Destination Hotelería y turismo 600 78 74 75 78 75 75 75 74 75 75 75 75 75 75 75 75 75
76 Altán Redes Telecomunicaciones 564 76 76 76 74 77 76 79 76 77 76 76 77 76 76 76 77 71
77 Newell Brands Productos de consumo 852 77 77 79 77 76 77 77 77 76 78 77 76 77 79 77 74 76
78 Rancho el 17 Agroindustria 692 75 79 78 75 78 79 78 80 78 77 78 78 78 77 78 78 78
79 Grupo Martí Comercio especializado 2,533 79 78 77 79 79 78 76 75 79 79 79 79 81 78 80 79 79
80 AUTOCOM Automotriz y autopartes 2,386 80 80 80 82 80 80 80 79 80 80 81 83 79 84 79 80 80
81 EXI OPERADORA QUANTUM Infraestructura 687 81 81 81 81 81 82 81 81 81 81 80 82 80 81 81 82 81
82 Transmontes Logística y transporte 561 82 83 82 80 82 81 83 82 83 82 82 80 82 82 82 81 82
83 CEVA Logistics Logística y transporte 1,870 83 82 86 83 84 83 82 85 86 83 83 81 83 80 83 83 83
84 Lapi Laboratorio Médico Servicios de salud 774 85 84 83 84 83 84 84 84 84 85 84 86 84 83 84 87 85
85 Salchichas Y Jamones de México Alimentos y bebidas 1,388 84 85 84 85 85 85 85 83 82 84 85 84 85 85 85 84 84
86 TIP México Servicios � nancieros 542 86 86 85 86 88 86 86 86 85 86 87 85 86 86 86 85 86
87 Bebidas Refrescantes de Nogales Alimentos y bebidas 581 88 87 87 87 87 87 88 87 87 87 86 88 87 87 87 86 87
88 Laboratorios Grossman-Bausch Health Química farmacéutica 746 87 89 88 88 86 88 87 89 88 88 88 89 88 89 88 88 88
89 Grupo Multimodal Logística y transporte 626 90 88 89 89 89 89 89 88 89 89 89 90 89 88 89 89 93
90 Finvivir Servicios � nancieros 1,219 89 90 90 90 90 90 90 90 90 90 91 91 90 90 90 91 90
91 Microformas Servicios profesionales 910 91 91 93 91 91 91 93 91 92 91 92 87 91 91 91 90 91
92 Grupo CR3 Automotriz y autopartes 1,182 92 92 92 93 92 92 92 92 91 92 90 92 93 92 95 92 89
93 Almer Logística y transporte 1,891 93 93 91 92 93 94 91 93 93 93 93 93 92 94 93 95 94
94 Quantum Energía Electricidad y energía 694 94 95 94 94 94 93 95 96 94 94 94 94 94 93 94 94 92
95 Joyerías Bizarro Comercio especializado 950 95 94 95 95 95 95 94 95 95 96 97 96 95 95 92 93 96
96 Hogares Unión y Migdal Arquitectos Servicios inmobiliarios 1,527 96 96 96 96 96 96 96 94 96 95 95 95 97 96 96 98 95
97 Zemog Logística y transporte 591 98 97 97 98 97 97 97 97 97 99 96 97 100 99 97 97 97
98 Minsa Alimentos y bebidas 1,547 99 98 98 97 99 98 98 99 98 98 99 98 98 97 98 96 99
99 Aleatica Infraestructura 1,859 97 99 99 100 98 99 99 98 99 97 98 99 99 98 99 99 98
100 MAJA Sportswear Comercio especializado 763 100 100 104 99 102 100 100 100 101 104 100 100 96 100 100 102 100
101 Editorial Santillana México Editorial 678 101 102 101 103 101 102 102 101 100 101 101 103 101 101 101 101 103
102 Grupo Abadi Holding 534 102 101 102 102 100 101 101 102 102 100 102 102 103 102 103 100 102
103 Zinergia Logística y transporte 1,463 103 103 103 104 103 105 103 104 103 103 103 101 107 103 104 103 101
104 Organización Reynera Productos de consumo 939 104 104 100 101 104 103 104 107 104 102 104 104 104 104 107 104 104
105 Grupo gastronómico Argentilia Restaurantes 1,070 105 105 105 105 105 104 105 103 106 105 105 106 105 105 102 105 105
106 Aliacer: la unión de Perfi les LM y Galvasid Siderurgia y metalurgia 1,741 106 106 106 106 106 106 106 106 105 106 106 105 102 109 106 106 106
107 HNI Corporation México Comercio especializado 566 107 107 107 107 107 107 107 105 107 107 108 107 109 106 108 107 109
108 Crediclub Servicios � nancieros 1,884 108 112 108 108 110 108 108 108 108 112 107 111 108 107 105 108 108
109 Zascita de México Seguridad privada 803 109 110 109 113 109 110 109 112 109 109 109 109 106 108 109 109 107
110 Tiendas de conveniencia Asturiano Comercio autoservicio 1,146 111 109 110 109 108 109 110 110 110 110 110 108 110 110 111 110 110
111 Mueller Comercial Materiales y herramientas 590 110 108 111 111 111 111 115 111 111 108 111 112 111 112 110 111 111
112 DICEX Logística y transporte 1,407 112 111 112 110 112 112 112 109 113 111 112 110 112 111 112 112 112
113 TotalGas Petróleo y gas 687 113 113 113 112 113 115 113 113 112 113 113 116 113 116 113 113 113
114 Grupo MC Productos de consumo 564 114 114 114 114 114 117 114 114 114 114 114 113 114 113 114 114 114
115 Marathon Electric México Equipo eléctrico 696 115 116 116 115 115 113 111 115 116 117 115 115 117 114 115 115 115
116 Rendichicas Petróleo y gas 1,073 116 115 115 116 116 116 116 117 115 116 116 114 115 115 116 116 117
117 Industrias Cazel Automotriz y autopartes 720 117 117 117 117 117 114 117 116 117 115 117 117 116 117 117 117 116
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CULTURA

CLIMAEMPRESAS CON MENOS 
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P. EMPRESA SECTOR

SÚPER EMPRESAS

1 Bristol Myers Squibb Química farmacéutica 154 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2
2 CompuSoluciones Computación y servicios 462 2 1 3 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 1
3 Tesselar Computación y servicios 109 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3
4 CONTPAQi Tecnología diversi� cada 480 5 4 4 4 4 3 3 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4
5 HR Ratings Servicios � nancieros 127 4 6 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 6 5 5 6
6 Penguin Random House Grupo Editorial Medios de comunicación 349 6 5 6 6 8 6 6 6 6 6 7 6 7 5 6 6 5
7 Church & Dwight México Productos de consumo 103 8 7 7 7 7 7 8 7 7 8 6 7 6 7 7 7 7
8 Interesse Agente de Seguros y de Fianzas Seguros y � anzas 311 7 9 8 8 6 8 7 9 8 7 8 8 8 9 8 8 8
9 Brown-Forman México Bebidas alcohólicas y tabaco 270 9 8 9 9 9 10 9 8 9 9 9 10 9 8 10 10 9
10 Hegewisch López Consultores Servicios profesionales 216 11 10 10 11 10 9 10 10 10 10 10 9 10 10 9 9 12
11 Canon Mexicana Tecnología diversi� cada 251 10 11 11 10 12 11 12 11 11 12 11 11 11 11 11 11 11
12 TRATON Financial Services México Servicios � nancieros 194 12 12 12 13 11 12 11 12 14 11 13 12 13 12 12 12 10
13 Afi rme Servicios Administrativos Servicios profesionales 392 13 13 14 12 13 13 13 13 13 13 12 13 12 14 13 14 13
14 ADELTA Consultores Servicios profesionales 121 14 14 13 14 14 14 14 15 12 14 14 14 14 13 15 13 14
15 GC· PROTECCION Seguridad privada 135 15 16 17 15 15 15 15 14 15 15 15 15 16 15 16 15 15
16 MARKET PRO Servicios especializados 110 16 15 16 16 17 16 16 16 16 17 17 17 17 16 14 16 16
17 QUALFON Telecomunicaciones 346 19 17 15 17 16 17 17 17 17 18 16 16 15 17 17 17 18
18 Andaz Mexico City Condesa Hotelería y turismo 257 18 18 18 18 18 18 20 18 20 16 18 18 18 18 19 18 17
19 ODESSA, Operadora de Desarrollo Social Servicios � nancieros 152 17 19 19 19 20 19 19 19 18 19 19 19 21 19 18 19 21
20 PROTEAK Agroindustria 317 20 20 20 20 19 20 18 20 19 20 20 20 20 20 20 20 20
21 Laboratorios Alfasigma México Química farmacéutica 164 21 21 21 21 21 22 21 21 21 22 22 22 19 21 21 21 19
22 Gigante Grupo Inmobiliario Inmobiliario 318 22 22 22 22 23 21 22 22 22 21 21 21 22 22 23 22 22
23 AGH Labels Servicios profesionales 388 24 23 23 23 22 23 23 24 23 23 23 23 24 23 22 23 23
24 Soluciones Creativas Capital Humano Servicios profesionales 102 23 24 24 24 24 24 26 23 25 24 24 25 23 24 25 24 24
25 HIR Casa Servicios � nancieros 287 25 25 25 25 25 25 25 25 24 26 25 24 25 25 24 25 25
26 Bitso Servicios � nancieros 230 26 28 26 26 26 27 24 27 27 25 26 26 26 26 26 29 27
27 Volkswagen Financial Services Servicios � nancieros 357 27 27 27 27 27 26 29 26 26 27 28 27 27 30 27 27 26
28 Aceros Levinson Comercio especializado 383 31 26 28 28 29 28 28 28 28 28 27 29 28 28 29 28 28
29 Carvajal Educación Papel y cartón 446 29 30 29 29 28 30 27 29 29 29 29 28 29 29 28 26 29
30 The Cape, a Thompson Hotel Hotelería y turismo 384 28 29 31 30 30 31 32 30 30 30 30 30 30 31 30 30 30
31 Porter Novelli Servicios profesionales 142 30 32 30 31 32 33 31 31 34 31 31 31 34 27 31 31 31
32 Grupo Aries Fortalece Tu Patrimonio Servicios inmobiliarios 101 32 31 32 32 31 29 30 33 32 33 32 32 32 32 32 33 37
33 Zebra Technologies México Tecnología diversi� cada 352 33 33 33 35 33 34 33 32 33 32 33 33 31 33 33 32 32
34 Netlogistik An Argano Company Tecnología diversi� cada 489 34 34 34 34 34 32 34 34 31 34 34 34 37 34 34 36 34
35 Ucin Médica Comercio de medicamentos 116 35 35 36 33 35 35 35 36 35 35 36 35 33 35 35 34 33
36 Gran Hotel Ciudad de México* Hotelería y turismo 186 36 36 35 36 37 36 36 35 37 36 35 36 35 36 36 35 36
37 Cardif Seguros y � anzas 265 37 37 38 37 36 38 37 38 36 37 37 37 36 38 37 37 38
38 Bricos Materiales y herramientas 434 38 38 37 38 38 39 38 37 38 39 38 38 38 37 38 39 35
39 Thona Seguros Seguros y � anzas 134 39 39 39 39 40 42 39 40 40 38 39 39 39 39 39 40 39
40 Grupo Chufani Construcción 229 40 40 40 41 39 37 41 39 39 40 41 40 40 40 40 38 40
41 Vitasanitas Comercio de medicamentos 235 42 41 43 40 41 41 40 41 41 41 40 41 41 43 41 41 43
42 Grupo ORVE Servicios inmobiliarios 141 41 43 42 42 42 40 43 42 42 42 42 42 42 42 42 42 41
43 Grupo Industrial Tellería Holding 400 43 42 41 43 43 44 44 44 43 43 43 43 43 41 44 43 42
44 Catorce Días Medios de comunicación 120 46 44 44 44 44 43 42 43 44 44 44 45 44 44 43 44 44
45 PROSER Grupo Constructor Construcción 126 44 47 45 45 46 46 45 46 45 45 45 44 46 45 45 45 45
46 Promologistics Logística y transporte 300 45 46 46 46 45 45 47 45 46 46 46 46 45 46 46 46 46
47 Ultimate Leisure Club Hotelería y turismo 104 47 45 48 47 47 47 46 47 47 47 49 47 47 48 47 47 48
48 Randstad México Servicios profesionales 138 50 48 47 48 48 48 48 49 50 48 50 48 49 47 48 48 52
49 PayJoy Servicios � nancieros 304 48 50 49 49 50 49 49 48 49 50 48 51 48 49 49 49 49
50 NACH Capital Humano Servicios profesionales 101 49 49 50 50 49 50 52 50 48 49 47 50 50 50 50 50 51
51 Mexienergi Petróleo y gas 103 51 51 51 51 53 51 51 52 51 51 51 49 52 51 53 51 47
52 Afi rme Centro de Contacto y Recuperación Servicios profesionales 337 52 52 52 53 52 52 50 51 52 52 52 52 51 52 51 52 50
53 GIDEAS Servicios especializados 140 53 57 53 52 51 55 54 53 53 53 54 53 53 53 52 53 53
54 Quierocasa Construcción 390 54 54 55 54 54 54 55 55 55 54 53 56 55 54 55 54 54
55 JYRSA Textil y confección 175 55 55 54 55 55 53 57 54 54 55 55 55 54 55 54 55 56

CLIMA
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CULTURA CLIMA

EMPRESAS CON MENOS 
DE 500 COLABORADORES
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P. EMPRESA SECTOR

SÚPER EMPRESAS

56 SafeLink Group Servicios profesionales 104 56 58 56 56 56 56 53 56 56 56 56 54 56 56 56 56 55
57 another Servicios profesionales 301 59 53 57 58 57 59 56 57 57 57 57 58 57 57 57 57 57
58 Axioma Proyectos Servicios profesionales 316 58 56 58 60 63 58 58 58 58 58 58 57 58 58 64 58 58
59 Werfen Servicios de salud 221 57 59 59 57 59 57 59 59 60 59 59 59 61 59 59 59 59
60 ENERGÉTICOS FUSIÓN Y GNC Petróleo y gas 120 60 60 62 59 60 60 61 61 61 60 60 60 60 62 60 61 61
61 Datavision Digital Computación y servicios 162 61 61 61 61 61 61 60 60 59 63 61 61 64 60 61 60 60
62 OSROCA Corporativo Servicios inmobiliarios 235 63 62 64 63 62 63 62 62 62 62 63 62 59 64 58 62 62
63 Zermat Internacional Cuidado personal 383 62 63 63 66 58 62 63 63 63 61 62 64 63 63 63 63 66
64 Laboratorios Tornel Química farmacéutica 248 64 65 66 64 64 64 66 64 64 64 64 63 62 61 68 64 64
65 Mobiik Computación y servicios 116 65 64 60 65 65 67 65 66 66 65 67 65 65 65 65 65 63
66 Finamex Servicios � nancieros 393 66 66 67 62 66 66 64 65 65 66 66 66 66 66 62 67 65
67 Grupo Ruz Comercio autoservicio 217 70 68 65 67 67 65 67 67 67 67 65 68 70 67 67 66 67
68 Fincamex Construcción 205 68 67 68 68 68 68 69 68 68 68 68 67 68 68 66 70 68
69 GrupoMap Servicios profesionales 270 69 69 70 69 69 69 68 69 69 69 70 69 69 72 69 68 69
70 Círculo de Crédito Servicios � nancieros 273 71 70 74 70 70 70 74 70 70 70 69 71 67 70 70 69 70
71 VALENETWORK Servicios profesionales 351 67 72 71 71 71 71 70 71 72 71 71 70 71 71 71 71 73
72 Kelly México Servicios profesionales 289 72 71 72 74 75 73 72 72 74 73 72 72 77 69 72 72 72
73 Mi Nave Powered by VGM Servicios � nancieros 109 73 74 73 73 72 72 71 74 73 72 73 73 73 73 78 73 71
74 BursonGroup Servicios profesionales 187 74 73 69 72 74 74 73 73 71 74 74 74 72 74 74 75 74
75 Sugar Foods Alimentos y bebidas 393 75 75 75 75 73 75 77 75 75 75 75 75 75 75 75 74 75
76 Grupo Lamat Construcción 104 76 76 76 76 76 77 78 78 76 77 76 79 74 76 76 77 76
77 SSL Digital Computación y servicios 157 77 77 77 77 77 76 76 77 77 76 77 76 76 77 77 76 77
78 Grupo Pascal Servicios profesionales 130 78 78 80 79 78 78 75 76 78 78 78 78 78 80 73 78 78
79 Grupo IPS México Servicios de seguridad 210 79 79 79 78 79 79 79 79 81 79 80 77 79 79 79 79 83
80 Serviacero Worthington Automotriz y autopartes 430 81 80 83 82 80 80 80 80 80 80 79 80 80 82 80 80 79
81 OMA Servicios aeroportuarios 251 80 81 81 81 81 81 81 82 82 81 81 81 81 81 84 81 81
82 Encontrack Logística y transporte 348 82 83 82 80 83 82 86 81 79 83 82 82 82 78 82 82 82
83 SMC Corporation México Maquinaria y equipo 291 83 82 78 83 84 83 83 83 83 86 83 86 84 83 83 83 80
84 Crepes & Waffl es México Restaurantes 488 84 84 84 84 82 84 82 84 84 84 84 83 83 84 81 84 84
85 GILSA Comercio especializado 383 85 87 86 85 85 85 85 86 85 82 85 84 85 86 86 85 85
86 GDI Grupo Diamante Internacional Textil y confección 129 86 86 85 88 86 86 84 88 86 85 86 85 86 85 85 86 86
87 CasaIdeas Comercio especializado 276 87 85 87 87 88 87 87 87 87 88 87 88 87 87 87 87 88
88 La Latino Seguros Seguros y � anzas 212 88 88 88 86 87 88 88 85 88 87 88 87 88 90 88 88 87
89 Zeeco Therme Maquinaria y equipo 118 89 89 89 92 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 90 90 89
90 Grupo IMU Publicidad y mercadotecnia 340 90 90 93 90 90 91 90 90 90 90 90 92 90 88 89 89 90
91 SET (Servicios de Estacionamiento GGI) Servicios profesionales 415 91 94 91 93 94 90 91 92 91 92 91 91 92 91 95 91 91
92 Comercializadora de autopartes Calderón Comercio especializado 185 92 92 92 89 92 92 95 91 93 91 92 90 91 92 92 94 92
93 Parks Industrial Servicios inmobiliarios 142 96 93 90 91 93 93 93 94 92 93 93 93 93 93 91 93 95
94 Grupo Moravi Equipo médico 119 94 91 97 94 91 94 92 93 94 94 94 94 94 97 94 92 94
95 Ciasa Comercial Maquinaria y equipo 131 95 95 95 95 95 95 94 95 95 95 95 95 95 95 93 96 93
96 Flash Gas Station Petróleo y gas 102 93 96 96 96 96 97 96 96 96 96 96 96 96 96 96 95 96
97 Operadora Cibergestión Computación y servicios 438 97 100 94 98 97 96 97 97 97 97 97 98 97 94 99 97 97
98 Yamaha Music de México Comercio especializado 117 98 98 101 103 98 98 98 99 98 98 99 97 99 100 98 98 101
99 GNM | Grupo Gráfi co Romo Papel y cartón 284 100 101 98 99 99 99 99 98 99 99 101 99 100 98 97 99 99
100 Plesa Steel Siderurgia y metalurgia 369 99 97 99 100 100 100 101 100 102 101 100 100 98 99 100 100 100
101 Grupo Aspid Cuidado personal 292 101 99 103 101 101 101 100 102 101 100 98 101 101 101 101 103 98
102 AMER SPORTS Comercio especializado 312 102 102 102 97 102 102 102 101 103 102 102 102 102 102 102 101 102
103 grupo requiez Comercio especializado 210 104 103 100 102 103 103 104 103 100 103 103 103 103 103 103 102 103
104 Empacadora de Carnes San Francisco Agroindustria 220 108 104 104 104 104 105 103 105 104 104 104 104 104 104 104 104 104
105 Universal Cargo M Logística y transporte 158 105 105 107 105 105 104 105 104 105 106 106 105 105 107 105 105 105
106 99minutos Logística y transporte 270 103 106 106 106 106 107 106 106 106 105 105 106 108 106 107 106 107
107 Tequila San Matías de Jalisco Bebidas alcohólicas y tabaco 313 107 109 105 107 107 106 107 107 108 107 107 107 106 105 106 107 106
108 GFT México Computación y servicios 356 109 108 108 108 108 108 111 109 107 108 108 109 107 108 110 109 108
109 Hycsa Servicios Administrativos Construcción 110 110 107 109 109 110 109 109 108 111 109 109 108 110 109 109 108 109
110 Eureka&Co. Servicios profesionales 153 106 110 110 110 109 110 110 110 110 110 112 110 109 110 108 110 112
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P. EMPRESA SECTOR

SÚPER EMPRESAS

METODOLOGÍA

Año con año, reunimos 
a todas aquellas organi-
zaciones que reconocen 
la premisa “lo que no es 
medible, no es mejorable”, 
que apuestan por un pro-
ceso con� able y sostenible 
que les permite fortalecer, 
vivir y transmitir su cultu-
ra. La metodología para la 
evaluación consta de dos 
instrumentos:

Cuestionario de 
colaboradores: 102 
reactivos que miden 
12 factores de cultura 
organizacional y cinco de 
clima organizacional a 
través de las conductas 
instaladas de quienes 
viven, día con día, la cultura. 
Este cuestionario aporta el 
80% de la cali� cación de las 
Súper Empresas.

Esta información es 
procesada y se obtienen 
cali� caciones que 
permiten posicionar a 
las empresas en este 
listado, que está dividido 
en tres categorías: -500 
colaboradores, 500 a 
3,000 colaboradores y 
+de 3,000 colaboradores.

Inventario de Políticas, 
Prácticas y Programas 
(IPPP): Check list que 
mide el grado de 
formalización de la 
compañía y aporta el 
20% de la cali� cación 
restante.1 2

111 GN SYS Computación y servicios 162 111 111 111 111 111 113 115 112 109 111 111 111 111 111 112 111 110
112 Charger Logistics Logística y transporte 107 112 112 114 112 112 112 112 111 112 113 110 112 112 114 111 112 111
113 El Cielo Valle de Guadalupe Bebidas alcohólicas y tabaco 113 113 113 113 113 115 111 113 113 113 112 113 113 113 113 113 114 113
114 Corporativo Enciso Logística y transporte 437 114 114 112 115 114 114 114 114 114 114 114 114 117 112 114 115 114
115 Megaempeños Servicios � nancieros 493 115 115 115 114 116 115 108 116 115 116 115 115 114 115 115 113 117
116 EVEN GROUP Telecomunicaciones 365 118 117 116 116 113 117 116 115 116 115 117 116 116 116 116 117 116
117 Surtidor Eléctrico Equipo eléctrico 210 116 116 117 117 117 116 118 117 117 117 116 117 115 117 117 116 115
118 FreeLife Alimentos y bebidas 101 121 118 118 118 118 118 119 118 118 118 119 118 118 118 120 118 118
119 Ananda Distribuciones Cuidado personal 125 117 120 119 119 119 120 117 119 119 119 118 119 119 120 118 119 120
120 Grupo Industronic Electricidad y energía 340 120 119 120 120 120 121 121 120 120 120 120 120 120 119 122 120 121
121 Café Etrusca Comercio especializado 239 119 121 122 122 121 119 120 122 121 121 121 121 121 121 119 121 119
122 Vitti Logistics Logística y transporte 236 122 122 127 121 122 122 122 121 122 122 122 122 122 122 121 122 122
123 Valia Energía Electricidad y energía 283 124 123 123 125 125 123 123 123 123 123 123 123 126 124 123 123 128
124 Robertet de México Química y petroquímica 179 123 125 121 124 124 124 124 124 126 124 125 125 124 123 124 124 124
125 Recurso Confi able Computación y servicios 351 125 124 125 123 123 126 127 125 125 125 124 124 125 125 125 127 125
126 Imperquimia Materiales y herramientas 452 126 126 126 126 126 125 126 126 127 127 128 126 123 126 126 126 123
127 ConectaBee Servicios profesionales 194 127 127 124 127 128 127 125 128 124 126 127 127 129 127 127 125 127
128 Grupo Tenerife Construcción 412 129 131 128 128 127 128 128 127 128 128 126 128 128 128 131 128 130
129 ETTS Blindaje Seguridad privada 196 128 130 129 130 129 129 131 129 129 129 129 130 127 129 128 129 126
130 Rompope Coronado Alimentos y bebidas 245 130 129 132 129 130 132 130 130 130 130 130 129 130 132 129 130 129
131 Ginga Group Electrónica de consumo 140 131 128 131 131 131 130 129 131 131 131 131 131 132 131 132 131 132
132 Soluciones de Altura Materiales y herramientas 209 132 132 133 135 132 131 132 133 132 132 132 132 131 130 130 132 131
133 StenTech Materiales y herramientas 201 133 135 130 133 133 133 133 132 133 133 133 134 133 133 133 133 134
134 US Fuel Petróleo y gas 373 134 134 134 134 134 136 135 134 134 134 134 133 134 134 134 134 133

135 Administradora y Operadora de Centros 
de Servicios Fleet

Automotriz y autopartes 453 137 133 135 132 135 135 136 136 135 136 136 135 135 135 135 135 136

136 Viakem Química y petroquímica 385 136 136 136 136 136 134 134 135 136 138 135 136 136 138 136 136 135
137 Vemasmas Computación y servicios 145 135 138 137 137 138 138 137 137 137 135 137 138 137 137 137 137 138
138 Café La Flor de Córdoba Alimentos y bebidas 114 138 137 138 138 137 137 138 138 138 137 138 137 138 136 138 138 137

*Hotel El Ejecutivo, Isaaya Hotel Boutique y Hotel Valle de México.

SÚPER EMPRESAS 
‘Los lugares en donde todos quieren trabajar’ llega a su edición 2026, sustentado en las bases de la metodología

TOP Companies, � rma líder en medición y consultoría de cultura y clima organizacional.
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EN UN PROCESO DE SELECCIÓN DE PUNTA A PUNTA,  
¿QUÉ COSTO PROMEDIO TIENE LA CONTRATACIÓN  

DE UN COLABORADOR EN TU EMPRESA?

¿HACE CUÁNTO TIEMPO 
SE ACTUALIZARON LOS 
PERFILES POR ÚLTIMA VEZ?

DE LAS COMPAÑÍAS 
QUE DIJERON ESTAR 

EN PROCESO:

DIJERON ESTAR EN REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LAS DESCRIP-

CIONES DE PUESTO VIGENTES.

¿CONSIDERAS QUE EN LA ACTUALIDAD  
TU EMPRESA TIENE CLARAMENTE DEFINIDO  

EL PERFIL IDEAL DE COLABORADOR?

FUENTE:
Sondeo elaborado por TOP Companies a las Súper Empresas 2026. 

En los últimos 6 meses

Entre 6 meses y 1 año

Entre 1 y 2 años

Entre 2 y 3 años

Hace más de 3 años

No se ha actualizado

de las de más de 3,000 
colaboradores

50% 
de las de entre 500 y 3,000 

colaboradores 

64%
de las empresas con menos  

de 500 colaboradores

74%

porcentaje porcentaje

porcentaje

Empresas con más de 
3,000 colaboradores

Empresas con más de 
3,000 colaboradores

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

Empresas con más de 
3,000 colaboradores
Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

40%

30%

20%

10%

0
Menos de 

10,000 pesos
Entre 10,001  

y 20,000 pesos
Entre 20,001  

y 40,000 pesos
Más de  

40,000 pesos
No se mide

Sí

No

Estamos  
en proceso

0 20% 40% 60% 80% 100%

0 10% 20% 30% 40% 50%

INVERSIÓN EN EL TALENTO
La retención de los colaboradores se ha convertido en uno de los retos 

para las empresas. Los trabajadores quieren más de su empleo y eso 
implica que las organizaciones tienen que fortalecer su oferta de valor.

Nota: cuando un rango no presenta alguna barra, es porque el porcentaje es 0.
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97

¿EN QUÉ TIPO DE HABILIDADES HA CONSISTIDO ESTE CAMBIO? 

¿CUÁL FUE LA ROTACIÓN TOTAL ANUAL DE TU EMPRESA EN EL ÚLTIMO AÑO? 

¿CUÁL FUE LA ROTACIÓN INVOLUNTARIA ANUAL DE TU EMPRESA EN EL ÚLTIMO AÑO? 
SOLO EL 2% DE LAS COMPAÑÍAS DE ENTRE 500 Y 3,000, Y DE LAS DE MENOS DE 500 

COLABORADORES RESPONDIERON QUE NO TIENEN MEDIDA ESTA ROTACIÓN.

EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL, ¿QUÉ PORCENTAJE 
ESTIMADO INVOLUCRA EL USO DE HERRAMIENTAS DE IA?

de las empresas con más 
de 3,000 colaboradores 

reportaron una disminución 
en su rotación, al igual que el 

67%

de las compañías con entre 
500 y 3,000 colaboradores, 

mientras que el

44%

de las de menos de 500 
colaboradores afirmaron 

que la rotación se ha 
mantenido estable. 

44%

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

Empresas con más 
de 3,000 colaboradores

Empresas con entre 500  
y 3,000 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

Empresas con más de 
3,000 colaboradores

Empresas con más de 
3,000 colaboradores

Empresas con más de 
3,000 colaboradores

Entre 10 y 29 Entre 30 y 59 Entre 60 y 100

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

80%
de las empresas, independientemente de 
su tamaño, dijeron que en los últimos tres 

años ha cambiado, de una u otra forma, 
el perfil de sus colaboradores. El resto 

respondió que no.

Adaptabilidad  
al cambio

Competencias 
digitales básicas 
o especializadas, 

según el rol

Competencias 
técnicas

Habilidades 
socioemocionales

Liderazgo y visión 
estratégica

50%

40%

30%

20%

10%

0

62% 53% 65%
27%

8%

31%

16%

28%

10%

0

0

10%

10%

20%

20%

30%

40%30%

Menos del 5

Entre 5 y 10

Entre 10.1 y 15

Entre 15.1 y 20

Entre 20.1 y 30

Más del 30

Menos del 3

Entre 3 y 6

Entre 6.1 y 10

Entre 10.1 y 15

Más del 15
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Programas 
formales de 

capacitación en 
liderazgo

Coaching  
individual  
o grupal

Mentoría 
interna

Acompañamiento 
directo del  

líder inmediato

Programas  
de role model / 

shadowing

Evaluaciones 
de liderazgo (ej. 
feedback 360°, 
assessments)

Programas de 
desarrollo de 
habilidades 

socioemocionales

No se cuenta con 
herramientas 
formales de 

liderazgo

25%

20%

15%

10%

5%

0

¿CUÁL HA SIDO EL PRINCIPAL RETO DE TU EMPRESA  
EN MATERIA DE RETENCIÓN DE TALENTO?

¿QUÉ ACCIONES O ESTRATEGIAS HAS 
IMPLEMENTADO PARA ATENDERLO?

EN POSICIONES DE MANDOS 
MEDIOS HACIA ABAJO, ¿QUÉ TIPO 
DE HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO 
PROPORCIONA TU EMPRESA?

54% 22%
porcentaje porcentaje

Empresas con más de 
3,000 colaboradores

Empresas con más de 
3,000 colaboradores

Empresas con más de 
3,000 colaboradores

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

0 010% 10%15% 15%20% 20%25%5% 5%

¿TU EMPRESA MIDE O ESTIMA EL COSTO POR PUNTO DE ROTACIÓN?
porcentaje

Empresas con más de 
3,000 colaboradores

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

0 20% 40% 60%

Sí, se mide de  
forma estructurada

Sí, se estima

No se mide

Adaptarnos a las expectativas y dinámicas  
de las nuevas generaciones

Actualización de perfiles de puesto

Capacitaciones para todos  
los colaboradores

Flexibilidad de esquemas  
de trabajo

Integración del pilar  
estratégico Wellness

Planes de acción derivados de la 
encuesta de engagement

Sueldos competitivos

Programas de liderazgo

Planes de carrera

Mejora en la estrategia de compensación

Compensación integral

Contar con un sueldo competitivo 
vs el mercado

Desarrollar y mantener líderes  
y posiciones claves

Incremento de plantillas  
por nuevos proyectos

La consolidación de la cultura 
organizacional

La flexibilidad de horarios, home 
office, jornadas laborales

Desarrollo de plan de carrera

DE LAS EMPRESAS DE LOS TRES NIVELES, EN 
PROMEDIO, PREFIRIERON NO RESPONDER 
CUÁL ES EL COSTO ESTIMADO POR CADA PUNTO 
PORCENTUAL DE LA ROTACIÓN ANUAL, PERO EL 

EN PROMEDIO DIJO 
QUE EL COSTO ES DE 
MENOS DE 20,000 
PESOS. 
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LA SALUD MENTAL EN 
LAS SÚPER EMPRESAS

¿CONSIDERAS QUE LA SALUD MENTAL  
DE TUS COLABORADORES ES UN RETO  

EN LA ACTUALIDAD?

¿EN LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS 
TU EMPRESA HA DETECTADO 
TEMAS DE SALUD MENTAL 
EN SUS COLABORADORES?

¿EN QUÉ RANGOS DE EDAD 
SE HAN PRESENTADO 
LOS NUEVOS CASOS 
IDENTIFICADOS?

¿HAN AUMENTADO LOS CASOS DE 
COLABORADORES QUE HAN DESARROLLADO 

ALGÚN PROBLEMA DE SALUD MENTAL  
EN LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS?

¿CUÁLES HAN SIDO 
LOS PRINCIPALES 

PROBLEMAS DE 
SALUD MENTAL 

IDENTIFICADOS ENTRE 
LOS COLABORADORES 

DE TU EMPRESA? 

La pandemia mostró la importancia de cuidar la salud mental de los colaboradores. 
Expansión y TOP Companies han realizado un ejercicio sistematizado en los últimos años 

para medir la situación en las compañías que forman parte del ranking.

Estrés

1

Ansiedad

2

Burnout

3

Depresión

4

Trastornos alimenticios

5

Trastornos del sueño

6

Adicciones (alcohol  
y otras sustancias)

7

ordénalos de acuerdo  
con su nivel de incidencia.

porcentaje de empresas que respondieron que sí por año.

porcentaje de empresas que  
respondieron que sí por año.

porcentaje

porcentaje de empresas que respondieron que sí por año.

Nota: cuando un rango no presenta alguna barra, es porque el porcentaje es 0.

Nota: en promedio, el 13% de las empresas señala desconocer 
si han aumentado los problemas de salud mental entre sus 

colaboradores, aunque este porcentaje ha bajado desde 2024.

Empresas con 
más de 3,000 
colaboradores

Empresas con más  
de 3,000 colaboradores

Empresas con 
más de 3,000 
colaboradores

Empresas con 
entre 500 y 3,000 

colaboradores

Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con 
entre 500 y 3,000 

colaboradores

Empresas con 
menos de 500 
colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

Empresas con 
menos de 500 
colaboradores

100%

80%

60%

40%

20%

0

80%

60%

40%

20%

0

0 10% 20% 30% 40% 50% 60%

80%

60%

40%

20%

0

2024
2024

2024

2025
2025

2025

2026
2026

2026

Empresas con más de 
3,000 colaboradores
Empresas con entre 500 
y 3,000 colaboradores

Empresas con menos  
de 500 colaboradores

18 a 20 años

20 a 30 años

30 a 40 años

40 a 50 años

50 a 60 años

Más de 60 años

FUENTE: Sondeo elaborado por TOP Companies a las Súper Empresas 2026. En la encuesta participaron 293 compañías, de 
las cuales 38 tienen más de 3,000 colaboradores; 117 son de entre 500 a 3,000 y 138 tienen menos de 500 trabajadores.

80%
de las empresas participantes, 

en promedio, no han identificado 
diferencias relevantes entre 

hombres y mujeres en la incidencia 
en temas de salud mental.
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