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plicó que este año fueron 33 empresas
que lograron su certificación (de 131
que participaron) las cuales cuentan
con presencia en 22 países, muchas de
ellas con varias sucursales.

“Esto nos llena de alegría y muestra
que el ranking se ha ido fortaleciendo
y las firmas tienen más claro que lo
que se está evaluando es eso que

caracteriza y hace única a una compañía y lo detona el capital
humano. En la primera edición se sumaron 12 países”,
resalta Chartuni.

A juicio de la presidenta de Top Companies, en los últimos
años se ha visto “un genuino interés” de las empresas por
crear una adecuada la cultura organizacional ya que esta
significa un retorno de inversión y de éxito.

“Ahora es una cultura más sólida que implica menor
rotación de personal, mayor compromiso por parte del

“Ahora es
una cultura
más sólida
que implica
me nor
rotación de
p e rs on a l ,
m ayor
comp rom i s o
por parte del
col a b orador
para trabajar
en equipo”.
LAILA CHARTUNI,
presidenta de Top
Companie s

“Nue st ro
personal está
m uy
motivado y se
s ie nte n
orgullosos de
todas las
prácticas y
p rog ra m a s
que tenemos
en la
compa ñ í a”.
YUDERKYS BERROA,
Gte. RRHH Dreams
Palm Beach Punta
Cana
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8
años tiene de realizarse el
ranking de Top Companies
que inició solo con empresas
de C. A. y ya se amplió al con-
tinente como Top + América.

libres, convenios universitarios,
descuentos en establecimientos
de belleza, gimnasios, entre otros.

“Este es el primer año que par-
ticipamos en el estudio de Top Com-
panies para la región. El conocer los
resultados nos ha ayudado a deter-
minar en cuáles factores debemos
trabajar como compañía para for-
talecer nuestra cultura organizacional
y a identificar en los que estamos
fuertes y debemos seguir mantenien-
do así”, dice Ake Tun.

Con este panorama Laila Char-
tuni, presidenta de Top Companies,
concluye que las empresas que han
entendido qué es la cultura orga-
nizacional y la han aplicado se han
quedado ahí porque comprenden
que no se trata de un tema de fi-
lantropía, sino de productividad,
rentabilidad y un cambio a positivo
las vidas de los colaboradores y de la
compañía misma. •

•Al centro se encuen-
tran los directivos de Sie-

mens, que fueron reco-
nocidos en el evento

realizado recientemente
en Cancún, México.
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