ANDRES CONESA HABLA EN EXCLUSIVA | LORENZO CORDOVA, PRESIDENTE DEL INE,
SOBRE LA REESTRUCTURA DE AEROMEXICO | EXPONE LOS RIESGOS PARA LA DEMOCRACIA

EXPANSION =

2021

DE LA €
FLEXIBILIDAD
AL EXITO

N | LECCIONES DE &
BAYEH N\ LAS START-UPS
coMOEVITAR |\ -~ MEXICANAS

EL BURNOUT

PFIZER

INNOVACION
DESDE EL ADN

GOVESTRO

LA AUTOGESTION
DE LOS EQUIPOS

T0P1h
EMPRESAS
BREAK FRIENDLY

COMPANIAS QUE
SABEN DARTE
UN RESPIRO.




SUPER EMPRESAS 2021

EL TOP oe

’5 EMPRESAS

BREAK FHIENDLY

office pero pocas veces como hoy se
PRESENTADO POR:

aprecia el valor de tomarse un res-
piro. Por segundo afio consecutivo, la
paleta KITKAT® de Helados Nestlé y
Top Companies reconocen a quienes
hacen del break un arte.




SUPER EMPRESAS 2021

BREAK FRIENDLY,

EMPRESAS RELAJADAS
Y PRODUGTIVAS

Hoy reconocemos los momentos de desconectarse para
conectarse, como herramientas de productividad y equilibrio
para procurar calidad de vida.

POR: Redaccién Expansion

orque nos dejé un excelen-
te sabor de boca, vuelve el
Ranking Empresas Break
Friendly 2021 de la Paleta
KITKAT®de Helados Nest-
1é, después de la increible
experiencia que tuvimos
el afio pasado, desde el
proceso y hasta el evento
de premiacion. Este Ran-
king es un deleite que ya
estd en la puerta. Este aflo
sabremos si repiten algu-
nas compaifias ganadoras
de 2020 0 se suman nuevas
empresas que tienen todo
lo necesario para que sus
colaboradores puedan des-
conectarse para ganar una
nueva perspectiva.

DESCONECTARSE

PARA GONECTARSE

La plataforma de Helados
Nestlé + KITKAT® recono-
ce a las organizaciones que
ven como parte de la pro-
ductividad, la generacién de
momentos Break Friendly
en donde los colaboradores
puedan desconectarse para
que, al volver a conectarse,
las ideas nuevas y la creati-
vidad sean su motor.
ElRanking de Empresas Break
Friendly 2021 esunainiciativa
de la Paleta KITKAT® de He-
lados Nestlé, Top Companies
y de Expansion.

&QUIEN PARTICIPA?
Si tu empresa fue certifi-
cada como una Staper Em-
presa, tiene la oportuni-
dad de ser parte de la lista
de organizaciones en este
Ranking, donde a partir del
cuestionario de Super Em-
presas se evaltian aspec-
tos clave que contribuyen
a crear momentos Break
Friendly para los colabora-
dores de cada compaiiia.
*Ya que la Paleta KITKAT®
de Helados Nestlé es uno de los
impulsores de esteranking, las
empresas que formen parte de
laindustria de consumono po-
drdn participar, garantizando
con ello total transparencia en
el proceso.

&QUE EVALUAREMOS?
*Momentos de los colabora-
dores: cuestionario Stiper Empre-
sas, 80%.
*Momentos de la empresa:
Inventario de Politicas, Practicas
y Programas (IPPP), 20%.

¢GOMO LO EVALUAREMOS?
Factores en la evalua-
cion Momentos de los
colaboradores
*Mente en equilibrio
«Individuo en bienestar
+Organizacion saludable
*Emociones sanas
+Equilibrio persona-trabajo

« Roles de trabajo

+ Refugio emocional
* Bienestar

* Presion

« Equipos

Factores en la evaluaciéon
Momentos de la empresa
(IPPP)

« Pertenecientes

* Equipo

« Clima Organizacional

« Descripciones de puesto

» La oficina es el mundo

« Todos somos uno

* Roles de trabajo

« Equilibrio persona-trabajo

« Estabilidad laboral

* Bienestar

« Vacaciones por encima

de la ley
+ Dias administrativos

LOS RESULTADOS

DE ESTE RANKING

Conoce el TOP de 15 empre-
sas Break Friendly que aqui
aparece en tres categorias:

Empresa Break
Friendly Small. Com-
panias de menos de 500
colaboradores.

Empresa Break
Friendly Medium. Orga-
nizaciones de 500 a 3,000.

Empresa Break
Friendly Large. Con mas
de 3,000.



EMPRESAS BREAK FRIENDLY 2021

MENOS DE 500

NUMERO DE JORNADA | ESTRES |PSICOLOGIA | BALANCE | ROLES DE | SEGURIDAD PERSONA | ORGANIZACION o
HOMBRE COLABORADORES|  SECTOR | ABORAL | LABORAL POSITIVA |  PosiTIva | COMPANERISMO

1 | oow 214 Petroquimico 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1

2 | COVESTRO 308 Quimica 2 1 3 2 1 2 2 3 2 1 2
INTERESSE® AGENTE Servicios

3 | DESEGUROS 127 Financieros 5 4 2 5 3 4 3 2 3 3 3
Y DE FIANZAS

4 ITALMEX MEGALABS 487 Farmacéutica 3 3 4 3 4 3 5 4 4 4 4

5 avava 297 Tecnologias de | 5 6 4 5 5 4 5 6 5 5

la Informacién

NUMERO DE PERSONA | ORGANIZACION o
NOMBRE  coiABORADORES|  SECTOR POSTIVA | PosiTIvA | COMPANERISMO

JOHNSON AND Insumos de

1| ool (MED 871 Laboratorios 1 2 1 2 2 1 1 1 1 3 1
JANSSEN) Clinicos
Tecnologia

2 | GLOBANT 1715 y Consultoria 2 1 2 1 1 2 2 2 3 2 2
FAIRMONT Hoteleria

3 MAYAKOBA 514 y Turismo 4 3 3 3 3 4 3 4 2 1 3

4 | PFIZERMEXICO 1,024 Farmacéutica 3 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4

5 | UBER 831 Tecnologfa 5 6 5 5 5 6 5 6 5 4

NUMERO DE PERSONA | ORGANIZACION o
NOMBRE  coiaBORADORES|  SECTOR POSITIVA |  posiTIvA | COMPANERISMO

MARRIOTT Hoteleria
1 nrenvaTioNas 261 ylurismo ! ! ? ' : : : : ’ : ’
2 mg)?lnc’:lun 5 9,384 Restaurantera 2 2 1 2 3 2 2 2 1 2 1
3 | Baver 4,265 Farmacéutica | 3 4 3 3 2 3 ' 3 3 3
4 LR NOIOR 10,485 Automotriz 4 3 5 4 4 5 3 4 5 5 4
COMPANY
§  DANCDSIWTMNDER | g0 Financiero 5 5 4 5 5 4 6 5 4 4 7

1 es lamas alta calificacion y 7 la més baja.
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