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SUPER EMPRESAS 2020

EL TOP oe

’ 5 EMPRESAS

BREAK FRIENDLY

en alianza con TOP Companies da a
PRESENTADO POR:

conocer las mejores empresas cuyo
ambiente laboral, dentro y fuera de la
oficina, facilita que los colaboradores
“se desconecten para volver a conec-
tarse” y retomen la perspectiva.
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SUPER EMPRESAS 2020

LAPLUSVALIA DE UN BREAK

La paleta KITKAT® de Helados Nestlé, en alianza con TOP Companies, presenta el ranking de las 15 mejores
empresas break friendly para reconocer a las compaiiias que, aun en estos tiempos retadores, generan el
ambiente propicio para que sus colaboradores logren un equilibrio dentro y fuera de su horario laboral.

POR: Redaccién Expansion

|

DIMENSIONES

Factores y escalas consideradas en el cuestio-
nario enviado a colaboradores para encontrar
al top de 15 empresas break friendly.

PSICOLOGIA POSITIVA

Insiste en la construccion de competencias
y en la prevencion, y busca lo mejor del ser
humano, las cosas buenas que hacen que
florezca su potencial. La psicologfa positiva
es una rama de la psicologfa que trata de
comprender, a través de la investigacion
cientifica, los procesos que subyacen en las

AGOST0-2020

La nueva realidad que enfren-
tamos cambio6 de tajo la forma
en que las personas se interre-
lacionan en sus esferas mas in-
timasyllevo a las organizacio-
nesareplantear sus estrategias
para acercarse a los colabora-
dores, todo, con el objetivo de
hacerlos sentir indispensables,
aun en estos tiempos de cam-
bio para el negocio.

Una etapa como esta impli-
ca un reto que solo las ‘stper
empresas’ pueden lidiar con
éxito, sabiendo, ante todo, que
los efectos dela contingenciay
el estrés en el trabajo pueden
causar agotamiento mental,
como lo reconocen los Centros
para el Control yla Prevencion
de Enfermedades (CDC) de Es-
tados Unidos. El organismo su-
giere hacer pausas breves du-
rante la jornada laboral para
equilibrar el estado de animo
y renovar las ideas.

Por ello, la paleta KITKAT®
de Helados Nestlé, fiel a sucam-
pafa break friendly; se dio a la
tarea de buscar y reconocer, a
través de TOP Companies, alas

mejores empresas cuyo ambiente laboral,
dentroy fueradela oficina, facilita que los
colaboradores “se desconecten para vol-
ver a conectarse”.

Se trata de un ejercicio que reconoce
al top de 15 empresas break friendly pre-
sentado en treslistados: el primero agrupa
al top 5 de las empresas de menos de 500
colaboradores; el segundo, al top 5 de las
compainias que tienen de 500 a 3,000, y el
tercero, al top 5 de las empresas que tienen
mas de 3,000 colaboradores.

Para dar con el top de empresas break
friendly, TOP Companies evalué 11 ele-
mentos de las compainias consideradas
en el listado de ‘Saper Empresas 2020’
de Expansion. Entre los factores que se
consideraron estdn la jornada y el estrés
laboral, el balance de vida que permite la
empresa, la salud y la seguridad emocio-
nal de los colaboradores, entre otros.

KITKAT®, una de las marcas de cho-
colates mas reconocidas a nivel mundial
-originaria de Reino Unido-, ha basado
sus principios en incentivar y disfrutar
el break en periodos breves durante el
trabajo para que las personas descansen
y se reincorporen a sus actividades con
una mente mas tranquila y enfocada. La
filosofia de KITKAT® parte de su eslogan
“Have a break, have a KITKAT®”.

cualidades y emociones positivas del ser
humano, durante tanto tiempo ignoradas por
la psicologfa tradicional.

El objetivo de este interés no es otro
que aportar nuevos conocimientos acerca
de la psique humana, no solo para ayudar
a resolver los problemas de salud mental
que adolecen los individuos, sino también
para alcanzar una mejor calidad de vida y
bienestar; todo ello, sin apartarse nunca
de la mas rigurosa metodologia cientifica
propia de toda ciencia de la salud.

PERSONA POSITIVA

Es aquella enfocada en el desarrollo de forta-
lezas personales, el optimismo, la creatividad
y las experiencias en las que “ni siquiera
sentimos el tiempo”. Actualmente, lleva sus
investigaciones al campo organizacional
dando un enfoque diferente a la intervencion
de la psicologfa en la empresa.

ORGANIZACION POSITIVA
Es un enfoque de la psicologia industrial y
organizacional, centrado en el estudio del

funcionamiento dptimo de las personas en
el contexto laboral.

ESTRES LABORAL

El estrés en el trabajo aparece cuando

las exigencias del entorno superan la
capacidad de las personas para hacerles
frente o mantenerlas bajo control. No es
una enfermedad, pero, si se sufre de una
forma intensa y continua, puede provocar
problemas de salud fisica y mental: ansie-
dad, depresién, enfermedades cardiacas,




TOP 13 EMPRESAS BREAK FRIENDLY
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METODOLOGIA

El ranking Break Friendly de la paleta KITKAT® de
Helados Nestlé, pretende posicionar el break friendly
como una plataforma que reconoce a las organizacio-
nes que permiten a sus colaboradores “desconectarse
para conectarse”.

El listado toma como base el universo de com-
pafifas certificadas como ‘Stper Empresas 2020’ y
no considera las del sector de consumo debido a que
este ranking es realizado por una marca del mismo
sector. La evaluacion se basé en un cuestionario para
colaboradores, con un valor de 80%, y el Inventario de

Politica, Practicas y Programas (IPPP), con un valor de
20%. Para obtener la calificacién de este ranking, TOP
Companies tom¢ del cuestionario los siguientes factores
y escalas, de los cuales los tres primeros: Psicologia
positiva, Persona positiva, Organizacién positiva,
equivalen al 60%, y el resto: Jornada laboral, Estrés
laboral, Balance de vida, Roles de trabajo, Seguridad
emocional, Salud, Presién, Comparierismo, equivalen al
40%. La calificacion del IPPP se obtuvo promediando
las calificaciones de los siguientes factores: integracion
(eventos, convivencias familiares), comparerismo, clima

organizacional, descripciones de puesto, horarios escalo-
nados, horarios flexibles, trabajo desde casa, flexsite,
roles de trabajo, balance de vida, estabilidad laboral,
salud (wellness), mas vacaciones que las sefialadas por
ley y dias administrativos. Este listado es generado por
TOP Companies en conjunto con KITKAT® y Helados
Nestlé. La metodologfa evaltia con imparcialidad y, por
dicha razén, no participan las empresas de la industria
de consumo para evitar conflictos de intereses. Para
cualquier consulta o comentario, puedes escribir a
contacto@thetopcompanies.com.

gastrointestinales y masculo- esqueléti-
cas. Actualmente, el estrés se identifica
como uno de los riesgos laborales emer-
gentes mas importantes.

BALANCE DE VIDA

Es hacer del sitio de trabajo, un lugar
cuyas practicas, procedimientos,
politicas, decisiones y cultura propendan
a brindar posibilidades para que sus
empleados puedan tener un equilibrio
entre su vida laboral y personal, con lo

que esta Ultima involucra: el aspecto
profesional, familiar y social.

SEGURIDAD EMOCIONAL

La organizacion se encarga de proteger
habilidades tales como el control de los
impulsos, la autoconciencia, la motivacion,
el entusiasmo, la perseverancia, la empatia
y la agilidad mental. Se le otorga al colabo-
rador la capacidad de confiar en el entorno
y en si mismo, teniendo seguridad en su
lugar de trabajo.

JORNADA LABORAL

Se refiere al tiempo durante el cual el
colaborador estd a disposicion para
prestar su trabajo, se fija la duracién de la
jornada laboral, sin que pueda exceder de
los maximos legales.

COMPANERISMO

Acciones que la compafiia ha desarro-
llado para fomentar, en cada una de las
areas y/o departamentos, el trabajo en
equipo y el espiritu de colaboracion.

ROLES DE TRABAJO

Son las caracteristicas que estan determi-
nadas por el puesto que cada miembro
de la organizacién ocupa.

SALUD
Comprende el estado de bienestar fisico,
mental y social de cada individuo.

PRESION

Coacci6n que se hace sobre una persona
0 un grupo de colaboradores.
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