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OPINION

ORGANIZACIONAL

Sibien una compaiiia no puede,
ni debe, hacerse responsable de
la felicidad de sus colaborado-
res, ya que se trata de una mi-
sion individual y un proceso de
seleccion y adaptacion, si pue-
de ofrecer las herramientas y
el ambiente propicio para que
cada persona encuentre su ca-
mino hacia la felicidad y Ia au-
torrealizacién laboral, que se
refleja en su maxima producti-
vidad. Con herramientasy am-
biente me refiero a los concep-
tos de cultura organizacional
¥, como consecuencia, el clima.

Me entusiasma que las
Stiper Empresas toman con
mucha seriedad esta misidn,
que traduzco asi: la psicolo-
gia positiva cobra fuerza en
el ambito de los negocios, se
transmite a todos los niveles
y los resultados son patentes
en los diversos factores que Ex-
pansiony TOP Companies han
evaluado durante la aplicacion
dela encuesta para el Ranking
Stper Empresas.

Mas atin, me agrada com-
probar que la psicologia positi-
vaes muy contagiosa: veo como
se extiende y permea en nuestro
medioambiente empresarial
hasta sus raices.

La gran constante de nues-
tra época es el cambio, que
ocurre cada vez a mayor velo-
cidad. Solo aquellas empresas
que logren adaptarse a éste y
redireccionar sus estrategias
prevalecerdn y determinaran el
rumbo de la economia mundial.
Nada consolida el prestigio de
una corporacion como detonar
unatendencia y asiha ocurrido
con la psicologia positiva,

La busqueda del cambio po-
sitivo y la potenciacién de sus
beneficios para los integrantes
de la organizacion es una ca-
racteristica que identifica a las
Stper Empresas, cuyo progre-
S0 es observable en su ascenso
paulatino y su permanencia en
el ranking,

Sostengo que la apuesta por
la cultura organizacional y el
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clima redunda en rentabilidad
ysostenibilidad. Esa esla postu-
rade TOP Companiesy también
es nuestro principal argumento
para convencer a las empresas
de medirse y formar parte de
este ranking. Al observar los
resultados, los lideres conocen
sus areas de oportunidad e ini-
cian un proceso de mejora con-
tinua cuyos efectos son eviden-
tes en nimeros, en utilidadesy,
sobre todo, en el compromiso
de sus colaboradores con el
progreso de la compaiia.

Muchas gracias a todas las
organizaciones, lideres y cola-
boradores que han confiado en
Expansién y TOP Companies,
un proyecto hecho por y para
aquellos que creen que la cul-
turay el clima organizacional
definen la esencia misma de su
negocioy sefialan, con toda cla-
ridad, su camino hacia el éxito.
Conresultados tan alentadores
ycontodaslas probabilidadesa
su favor, s6lo me resta invitar-
los a continuar apostando.
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